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1. UVOD

Ukoliko pogledamo u blisku proslost naseg kluba mozemo do¢i do veoma jasnih zaklju¢aka u odnosu na
poziciju FK Vojvodina u fudbalskom regionu, pa samim tim i u evropskim okvirima, na savremenom fudbalskom
trziStu, kako na polju sportskih rezultata tako i na polju finansija. Ovim putem imam nameru da vas upoznam sa
svojom vizijom u vezi sportske filozofije kluba i pozicije koju FK ,,Vojvodina“ treba da zauzima u navedenim

sistemima u $to blizoj buduénosti.

Vra¢anjem u ne tako daleku 2014-tu godinu, mozemo zapaziti model koji je uz veliki sportski rezultat
(osvajanje trofeja u Kupu Srbije), takodje imao za uspeh i veliki broj uspesnih transfera mladih igrac¢a poniklih u
nasoj fudbalskoj $koli (oko 10 miliona eura). Osnovna karakteristika ovog modela bio je uspesni spoj kvaliteta
starijih igra¢a (Pekari¢, Alivodié¢, Puskari¢, Zakula...) sa kvalitetom, potencijalom i energijom velike grupe mladih
izdanaka prepoznatljive Vojvodinine Skole (Ivani¢ - 21 god, Radoja - 21 god, Poletanovi¢ - 21 god, Nasti¢ - 20
god, Milinkovi¢-Savi¢ - 19 god, Gaéinovi¢ - 19 god, Spremo - 19 god, Babi¢ - 18 god...)

Imajuci u vidu trenutnu situaciju i ,,zalet” napravljen ostvarenim rezultatom, ponovnim osvajanjem Kupa,
smatram da je dobar momenat za zaokret u filozofiji i ponovno vra¢anje na model okrenut oslanjanju na sopstvene
snage proizvedene u nasoj Skoli, uz neizostavnu podrsku odredjenog broja iskusnih i proverenih igraca koji ¢e
svojim kvalitetom i iskustvom pomoc¢i razvoj mladih igraca kao i odrZavanje i postepeno podizanje nivoa sportskih
rezultata. Verujem da je koncept tima od 12 iskusnih ,,takmicara®, 8 mladih potencijala i 2-3 stranca na kriti¢nim
pozicijama (centralni napadac, bocni igraci, vezni red), pravi koncept koji u perspektivi treba da donese FK

,»Vojvodina“ rezultatsku i finansijsku stabilnost.



Proces uspostavljanja Zeljene stabilnosti i konkurentnosti zahteva na prvom mestu dobru organizaciju
sportskog sektora, pod kojom se osim organizacije Prvog Tima podjednako mora posvetiti paznja i organizaciji
Fudbalske Akademije, ali i formiranju struktura koje sluze svim segmentima kluba a koje do sada ili nisu postojale

ili su bile potpuno zapostavljene. Konkretno, ve¢ su zapoceti projekti postavljanja:

1. Analitickog Odeljenja - Odeljenje za takticku i video analizu svih takmicarskih kategorija od pionira pa

do Prvog Tima.

2. Razvojnog Odeljenja - Odeljenje za individualni i dodatni rad sa ,,Elitnom Grupom* mladih igraca.

3. Skauting Sluzbe - Sluzba za skauting potencijalnih pojaCanja iz zemlje, regiona ali i svih ostalih

potencijalnih pojacanja za potrebe prvog tima, kao i za potrebe mladjih takmicarskih kategorija.
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-DIREKTORI I KOORDINATORI-

|

- SEF STRUCNOG $THBA
- GLAVNT I POMOCNI TRENERI o
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RAD (NAPAD, ODBRENE, PODATAKE pe—

GOLMANT)

Organizacija Sportskog Sektora Kluba

Postavljanje ovakve organizacije je proces koji osim finansijskih sredstva zahteva i odredjeno vreme koje je
potrebno da se uspostavi sinhronizovano funkcionisanje svih segmenata sistema. Upravo iz tog razloga je klub ve¢
zapoceo proces formiranja odredjenih segmenata kroz angazovanje stru¢nih kadrova, nabavku najsavremenije

opreme, softvera i obezbedjivanje svih potrebnih uslova za $to bolje funkcionisanje celokupnog sportskog sektora.



2. KRATKOROCNI PLAN - 6 MESECI

U prvih Sest meseci sportska filozofija kluba u odnosu na Prvi Tim ¢e se odnositi na postepeno podmladjivanje
igrackog kadra kao i na selektiranje igraca koji bi se uklopili u zahteve modernog fudbala i savremenog fudbalskog
trziSta. Ako pogledamo podatak da je na utakmici kvalifikacija za UEFA Ligu Evrope protiv belgijskog Standarda,
prosek godina naseg tima bio 29,4 godine, 1 da je toga dana tim Vojvodine bio najstariji u tom takmicenju, jasno
nam je da je to negativan podatak. Na$ je glavni cilj da u bliskoj buduénosti promeni taj negativni trend, i da
razvojem mladih igraca iz sopstvenog pogona kao i promenom kriterijuma selekcije, stvorimo tim koji ¢e biti u

skladu sa savremenim Evropskim trendovima i potrebama savremenog fudbalskog trzista.

Proces razvoja mladih igra¢a zapocinjemo detaljnom analizom sopstvenog igrackog kadra takmicarskih
kategorija (Omladinska i Kadetska selekcija), i formiranjem ,,Elitne Razvojne Grupe’’mladih igraca. Za rad sa
ovom grupom igraca bi¢e zaduzena posebna grupa trenera specijalista koji ¢e se sluziti najsavremenijim metodama,

platformama i programima koje ¢e im klub ozbebediti i staviti na raspolaganje:

K/
°e

SPIIDEO - Platforma za video-analizu i takti¢ku edukaciju

K/
°e

InStat - Platforma za video-analizu i skauting

KATAPULT - Platforma za GPS pracenje fizickih i taktickih parametara

K/
°e

K/
°e

TransferRoom - Platforma za skauting i transfer operacije

Treneri ¢e kroz programe dodatnih i individualnih treninga usmerenih na specifi¢ne potrebe svakog pojedinca
sa aspekata tehnicko-takticke, fizicke, i psiholoske pripreme, uz obaveznu stalnu zdravstvenu kontrolu

(morfologija, ishrana, suplementacija i dr.), raditi na pravilnom razvoju nasih najtalentovanijih igraca.
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Posebna paznja ¢e biti usmerena na skauting na svim nivoima:

1. Superliga
Prva liga Srbije
Omladinska liga Srbije

Skauting regiona (Bosna, Crna Gora, Makedonija, Rumunija, Bugarska...)

U

Konstantno pracenje ponude internacionalnog trzista koris¢enjem platformi TransferRoom i InStat

Akcenat ¢e biti stavljen na skauting igraca sa izrazenim modelnim karakteristikama koje odgovaraju zahtevima
savremenog fudbalskog trziSta kao $to su: brzinske i eksplozivne sposobnosti, motoricka superiornost, spretnost,

atraktivnost, 1 sl.

Selektira¢emo igrace koji mogu da odgovore modernom, brzom, dinami¢nom i atraktivnom fudbalu, i koji u

potencijalu mogu da budu konkurentni na trzistu vrhunskog evropskog nivoa.

Ovde moramo napomenuti jo$ jednu veoma vaznu €injenicu a to je da se starosna granica na trziStu mladih

igraca znatno pomerila, i da su iz naSeg regiona trenutno konkurentni igrac¢i rodjeni 2001. godine i mladji.

Igraci stariji od 19 godina ve¢ se smatraju starim za neophodni proces adaptacije na zahteve vrhunskog nivoa,

1 samim tim njihova cena na trzistu je daleko niZza kao i potraznja za igraima tog uzrasta.

*Vezano za kratkoroéni (Sestomesecni) plan, aktuelna situacija namece nam i problem velikog broja

standardnih igraca kojima isticu ugovori u toku letnjeg prelaznog roka, §to samo po sebi moze biti oteZavajuca
okolnost u smislu odrzavanja zeljenog nivoa sportskih rezultata, ali ve¢ se uspesno radi na tome da se Sto brze

nadju najbolja reSenja u interesu kluba.



3. DUGOROCNI RAZVOJ

U pogledu dugoro¢nog razvoja pred sebe smo stavili sledece ciljeve:

1. Formiranje tima sposobnog za stabilno i konstantno takmicenje u evropskim klupskim takmicenjima
2. Razvoj, afirmacija i proizvodnja mladih igraca konkurentnih na trzistu vrhunskog evropskog fudbala
3. Spustanje starosnog proseka tima
4. Uspostavljanje sistema za selektiranje igraca po kriterijumima savremenog fudbala i fudbalskog trzista
5. Razvoj Fudbalske Akademije - povratak stare dominacije
6. Poboljsanje uslova za rad na svim nivoima - Infrastruktura, rekviziti, i ostala sredstva za rad
7. Saradnja sa klubovima i Skolama fudbala iz regiona
8. Prikupljanje i implementacija iskustava i saznanja iz inostranstva kroz edukaciju trenera i saradnika
9. Konsultacije 1 uklju¢ivanje bivsih igraca u procese:

¢  SiniSa Mihajlovi¢ - Bolonja

¢ Dusan Tadi¢ - Ajax

¢  Sergej Milinkovi¢-Savi¢ - Lacio

¢ Mijat Gacinovi¢ - Hofenhajm

¢ Milan Jovanovi¢

¢ Milos Krasi¢

¢  Gojko Kacar

¢ idrugi...



